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ISTIKLALMARS!

Korkma, s6nmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun listlinde titen en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozelden berldir hilr yagadim, hilr yagarim,
Hangl ¢llgin bana zincir vuracakmig? Sagarm!
Kiikremig sel giblyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakim sarmigsa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu go@sim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digl kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklan ugratma sakin,
Siper ot govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'd tinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin attindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, Incitme, yaziktir atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli;
Degdmesin mabedimin gogsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetler! dinin temell
Ebedl yurdumun Ustinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin Istiklal!
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Kelikler.Ortaokulu stratejik planlamasi galismasina 6nce durum tespiti,
yani okulun analizi yapilarak baslanmigtir. Sonuglarina goére stratejik planlama
asamasina gecilmistir. Bu slrecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere
ulasmak igcin gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basari veya
basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik planlama bugunden
yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir.  Stratejik
planlama slrecinde go6rev alan herkesin ¢ok o&nemli bir is yaptidi
dusuncesindeyim. Calismada yer alan tum personelime gosterdikleri 6zveriden

dolayi tesekkurlerimi sunarim

Mustafa DEMIRKAN
Okul Mudurt
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1: GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad1 Unvam Adi Soyad1 Unvam
Mustafa DEMIRKAN Okul Miidiirti ~ [Halil Ibrahim YILDIRIM Miidiir Yardimeist
Halil Ibrahim YILDIRIM Miidiir Yardimeist [Aysegiil DEMIRDELEN Ogretmen
Niyazi Gokhan HIZARCI Ogretmen llayda OZCAN Ogretmen
\Ahmet Salih TEPE Ogretmen Hakan SAGLAM C)gretmen
Bahattin IRIZ OAB Bagkani [brahim SEZEN Veli

1.2. Planlama Siirei:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi sureci  Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile
baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi
calismalari yapilmigs ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan surecine aktif katilimini
saglamak Uzere paydas anketi, toplanti ve gorusmeler yapiimigtir.

Durum analizinin ardindan gelecede yonelim bolumune gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge
ve eylemleri belirlenmigtir.

5018 Sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve
verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmast
hedeflenmektedir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve goriismeler
yapilmistir. Gelecege yonelim boltimiine gegilerek okulumuzun amac, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir.



2.DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit

bulunmaya ¢alisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile

okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

2.1. Kurumsal tarihce

1988 yilinda 6 derslikli ilkdgretim okulu olarak kurulan okulumuz 2013 yilinda aymi isimle Ilkokul,
Ortaokul olarak iki okula ayrilmistir. 2023-2024 6gretim yilinda 181 6grencisi ve 24 personeliyle egitim
ogretimine devam etmektedir. Okulumuza bagl iki ana sinifinda 36 6grenci egitim almaktadir.Yakin ¢evredeki
sekiz kdyden de okulumuza tasimali 6grenciler gelmekte olup okulumuz giin gegtik¢e adini basari alaninda daha
da ¢cok duyurmaya baslamistir. Normal 6gretim olarak egitim 6gretimine devam eden Kelikler Ik ve Orta Okulu
egitim O6gretim adina daha verimli olmak adina var giicliyle ¢alismaktadir.

Okul bahgemizde toplam 3.847 m? a¢ik alan bulunmaktadir. Okul bahgemiz yesil alan ve oyun alan1 olarak
iki kisimdir. Oyun alan1 boliimiin de basketbol, voleybol sahalar1 yaptirilmigtir. Ayrica téren alani boliimiine
Atatiirk biistii de bulunmaktadir.

Okulumuzun arsas1 Milli Emlak’a ait olup toplam 4238 m?’dir. Okulumuz zemin ve birinci kat olmak iizere
toplam 2 kathdir.

Okulumuzda; 10 derslik, 2 anasmnifi, 3 idare odasi, 1 6gretmenler odasi, laboratuvar, BT Smifi,kiitiiphane,
cok amacl salon, kantin, yemekhane, veli goriisme odasi, yardimci personel odasi, arsiv, su deposu, kalorifer
kazan dairesi bulunmaktadir. Ayrica okulumuzda engelliler i¢cin rampa ve WC’ leri de bulunmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

1. “Okul Oncesi egitimde okullasma oranini artirmak > ilkesinin ise belirlenen stratejik hedef ve performans
gostergelerine gore hedeflerin lizerinde gercgeklestirildigi saptanmistir. Okulumuzda siirekli 6ziirsliz devamsizlik
yapan Ogrencilerin diizenli olarak okula devamlariin saglanmasi i¢in okul, aile ve muhtarliklarla isbirligine
girilmistir.

2. “ Ogrencilerde Ogrenci bagina okunan kitap sayisindaki artis, simif tekrarina kalan 6grenci oranindaki
diisiis bu stratejik amacimizin biiyiik oranda gerceklestirildigini géstermektedir.



3. “Kurumun teknolojik altyapisini giiclendirmek” Milli Egitim Bakanligimizin baslatmis oldugu “FATIH”
projesi ile bilgisayar laboratuvari kurulmus, akilli tahta ihtiyacimiz karsilanmastir..

2.3.Mevzuat Analiz

Okulumuz temel egitim genel miidiirligiine bagl olup, ilgili kanun ve yonetmelikler
dogrultusunda islevini stirdtirmektedir. Okulumuz Milli Egitim Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan
bir kurumudur. yasal ytiktimliiliikleri cercevesinde ,temel egitim 2. Kademe alanlarinda Tiirkiye

Cumbhuriyeti vatandaslar1 ve yabanci uyruklulara egitim ve 6gretim hizmetleri sunmaktadar.
2.4.Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligi 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak {izere iist politika belgeleri temel iist
politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust politika belgeleri ile stratejik
plan iligkisinin kurulmasi amacuyla iist politika belgeleri analiz tablosu olusturulmustur.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
2024-2028 Tiirkcenin dogru ve gtizel kullanimim gelistirmek amaciyla dort temel
kalkinma [665.4 becerinin degerlendirilmesine yonelik dlgme araglari gelistirilecektir.
plan1 Okullarda fiber altyap: ve etkilesimli tahta kullanimi
667.1. yayginlastirilacaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi
Okulumuz esas faaliyet alam1 egitim 6gretime yoneliktir. Egitimde basarimizin yiikseltilmesi, etkin
O0grenmenin saglanmasina ¢alisilmaktadir.

Ozel egitim gerektitiren dgrencilerimizin gelisimlerini miimkiin olan en iist diizeye ¢ikarmak icin
calisilmaktadir.

Personelimizin hizmetici egitim yoluyla yetistirilmesine ¢aba sarfedilmektedir.



Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-
devamsizlik Sinif
gegme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini
yiriitmek

Sosyal faaliyetler

Gezi, Belirli giin kutlamalar1

Sportif faaliyetler

Okul igi etkinlikler

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

'Yarismakara katilim

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitim faaliyetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Okul ihtiyaglarinin karsilanmasi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Cok amacl salon faaliyetleri, saglig1 koruma calismalari

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Ders katiliminin, etkinliklerin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Derslik ve atdlyelerin diizenlenmesi

Ders disi faaliyetler

Halk egitim destekli kurslar acilmasi




2.6. Paydas Analizi

Paydaslarimiz , velilerimiz, muhtarlar, ilge Milli Egitim Miidiirliigii, personelimiz ve sivil toplum
kuruluslart olarak goriilmekltedir. Velilerimizin okula ilgisi diisiik diizeydedir. Veli okul iliskilerinin gelistirilmesi
yoluyla ilgiyi artirmaya calismaktayiz..llce Milli Egitim Miidiirliigii elinden geldigince okulumuza katki
sunmaktadir. Personelimiz yeterli gayreti gostermektedir.

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

Kurumumuzun en 6énemli paydaslar1 arasinda yer alan 6grenci( % 20" sine ), veli ( %30 una ) ve
ogretmenlerimize ( % 100" iine ) yonelik olarak anket uygulanmustir. 51i Likert Olgegine gore
hazirlanmis olan anketlerde 6gretmenler icin toplam 17, 6grenciler igin toplam 20, veliler i¢in ise yine 22
soruya yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” “Katiliyorum” ve “Kararsizim” birlikte
yorumlanmus olup, “Kesinlikle Katilmiyorum”ve “Katilmiyorum” maddeside birlikte

degerlendirilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
Ogrenci Anketi Sonuglar:

Okulumuzda toplam 85 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore

secilmis toplam 26 6grenciye uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

“Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir.” sorusuna ankete katilan

ogrencilerin %86’s1 Katiliyorum yontinde goriis belirtmislerdir.

“Okulun ici ve dis1 temizdir..” sorusuna ankete katilan 6grencilerin %16’s1 Katilmiyorum yoniinde
gorts belirtmislerdir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 16 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglari

asagida yer almaktadur.
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“Okulumuzda almman kararlar, calisanlarin katilimiyla almir” sorusuna anket galismasina katilan 16

ogretmenlerimizin %94ti Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

“Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.” sorusuna anket calismasina katilan

16 6gretmenlerimizin %33’ Katilmiyorum yontinde goriis belirtmislerdir.
Veli Anketi Sonuclar::
85 veli igerisinde Tesadiifi Ornekleme Yo6ntemine gore 26 kisi segilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket ¢calismasi

sonugclar1 asagidaki gibidir.

“Ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum” sorusuna ankete katilmis

olan velilerin %61’i olumlu yonde gortis belirtmislerdir.

“Okul her zaman temiz ve bakimlidir..” sorusuna anket calismasina katilan 26 velimizin %32"i

Katilmiyorum yo6niinde gortis belirtmislerdir.

2.7. Okul ici Analiz

Kurum kiiltiirii yerlestirilmeye ¢alisgitimaktadir. iletisimde etkinlik saglanmustir.

Ogretmen ve yardime1 personel yeterliligi saglanmustir.

Tablo 4.0kul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz icerik Tablosu
Ogrenci sayilar 5. Smf :18

6. Siuf :18

7. Sif :20

8. Swmuf :29

Toplam 85 ogrencimiz vardir. Bu 6grencilerden 4 tanesi 6zel
egitim sinifindadir.

Akademik basar1 verileri Ogrencilerimiz tagimali sistemle 8 kdyden okulumuza gelmektedir.
Buna ragmen basari1 durumu iyidir..
Sosyal-kiiltiirel-bilimsel Yarismalara katilim saglanmaktadir.

ve sportif basar1 verileri

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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Devam-devamsizlik verileri 2023-24 oOgretim yilinda stirekli devamsiz bulunmamaktadir. 1
ogrencimiz 20 giinden fazla, 8 6grencimiz 11-19 giin arast devamsizlik
yapmuistir.

Okul disiplininietkileyen Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr.
faktorler anketi

Insan kaynaklari verileri Gorev Mevcut Mezuniyet
Miidiir 1 lisans
Miidiir yardimeisi 1 Lisans
Ogretmen 16 Lisans
Hizmetli
Ogretmenlerin  hizmet ici | Uzaktan egitimlere tiim 6gretmenler katilmaktadir . 6nceki donemlerde
egitime katilma oranlari tim 6gretmenler en az 1 hizmetici egitime katilmistir.
Ogrenme ortamu verileri Okulumuz 13 derslikli olup ortokul bolimiinde 7 derslik, 1 bilisim

sinif1 2 idare odasi, 1 hizmetli odasi, 1 fen labaratuari, bulunmaktadir.

Okul/kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmamaktadir.
ortamini

degerlendirme
anketi

Insan Kaynaklari

[lkokul bsltimii muidiirti aym zamanda ortaokul bsliimiintin miidiirltigii gorevini

ytrutmektedir.
Okulumuzun 1 idareci, toplam 16 6gretmen normu bulunmaktadir.

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi, 16 Kadrolu 6gretmen, 1 iskur
hizmetli vardir. Ogretmen ihtiyact yoktur. Personel bakanlikca atanmaktadir. Ogretmenlerin
okulda ortalama calisma yil1 7’dir.

Son yillarda nakil gidisler olmamustir.



Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul / Kurum Miidiirii Okulun ttim egitim 6gretim, idare islerini planlamak, ytirtitmek
Miidiir Yardimcist Egitim 6gretim islerinde miidiiriin verdigi gérevleri yapmak
Ogretmenler Siniflarinin egitim 6gretim isleri

Yardimci Hizmetler Personeli

Okulun temizlik, 1sitma isleriyle ilgilenmek

Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligkin Bilgiler

10 yil..Uzeri 1

Hizmet Siireleri Yil Itibariyla
Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Ayrilan Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet Ici Programlari

Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katil | Belge No
dig1
Yil

Mustafa DEMIRKAN Miidiir [Ik Yardim Egitimi Sertifika Yenileme Kursu 2022 2024982335
Halil Tbrahim YILDIRIM | Miidiir Yardimcist [Okul Yoneticilerinin Kapsayict Egitim 2020 2020000485

Baglaminda Uzaktan Egitim,Tasarim ve

'Y Onetim Becerilerini Gelistirme
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Stireleri (Y1l Itibariyla)

Brans1 Kadin Erkek HizmetYil1 | Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil
4-6 Yil Miizik 1 5 1
7-10 Y1l
11-15 Yil Fen Bilimleri 3 11
Fen Bilimleri 5 12
Teknoloji Tasarim 13
Beden Egitimi ve Spor 12
Ingilizce 12
Matematik 11
Sosyal Bilgiler 12
Ingilizce 12
16-20 Matematik 1 16 5
Din Kiiltiirt 17
20 ve tizeri Gorsel Sanatlar R N4 D
Sosyal Bilgiler 26

256

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonunun Orani

Y1l i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Y1l i¢erisinde Kurumda Goéreve Baglayan
Ogretmen Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1

Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlari

Adive Soyad1 Brans1 Katildig: Calismanin Ad1 Katildig1 Yil| Belge No
Hacer DURAK Din Kiilttirti [Bes Kelime Bir Hikaye Semineri 2023 2023003842
Ilayda OZCAN Miizik Calisanlarin Temel Is Saglig1 ve Giivenligi 2022 2022280138
Egitimi
Ahmet Salih TEPE Tek-Tas )Acil Durum Ekipleri Egitimi 2023 2023550694
Ziileyha ERGIN Fen Bilimleri [Belletmen Egitimi Kursu 2022 2022550104




Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

] Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yih
u
1 Memur
2 Hizmetli
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Tablo 13. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Okulun tiim egitim 6gretim, idari, mali is ve islemlerini planlamak, yiirtitmek
u
/Kurum
Miidiirii
Okulun ttim idari islerinde muidiirtirn verecegi gorevleri yerine getirmek
Miidiir Yardimcisi s 518 Y g
o 1 Kendilerine verilen smif/ siniflar tiim egitim 6gretim islerini ytirtitmek, ndbet gorevini yerine
gretmenler oetirmek
Okulun temizlik islerini ytirtitmek
Yardimci
Hizmetler
Personeli

Tablo 14. Okul / kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile
= = Hizmeti Ilgili Dtizenlenen
= = Alan Egitim/Paylagim Toplantist
A £ vb. Faaliyet Sayist
£ é% . Y/ Y/
S i)
Z = S =
= i) = q 4
g E g 5 £ z
& % £ @ % B S £ o
g g ER IR g 7 ® > 5
= <
) 8 ) o o N ~ 3 @ S
4 S A & v o £ 4 s ks >
i) - = = g g 7 = g g
S 5 3 sz |5 5 5 © |8 3 =
=4 =5 2 g = £ £ = b = =
‘B ol e S Q > > v > 00 v
~ Ow = A O @) 0 > ®) ®) >
1 0 1 0 2 2 2




Teknolojik Diizey

T
Arac-Geregler 2021 2022 2023 Thtiyac
Bilgisayar 16 13 9 10
Yazici 3 3 1
Akilli Tahta 13 13 13 -
Fotokopi Makinas1 2 2 2 2
tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var | Yok Adedi | Ihtiya¢ | Agiklama
Ogretmen Calisma Odasi 1 1
Var
Ekipman Odast 1
Yok
Kittiphane 1
Y ok
Rehberlik Servisi 1
Yok
Resim Odast 1
Yok
Miizik Odas1 I Miizik sinift; okulumuzda gesitli
Yok enstriimanlarin bulundurulabilmesi ve
Ogrencilerin bu enstriimanlarla
tanisip , derse daha hazir bir ortamda
girebilmesi acisindan gereklidir.
Cok Amaglh Salon 1 |Okulumuzda ¢ok amagli salonun
Y ok olmayis1 sunum gerektiren hicbir
toplantinin sinif diizeyinden
cikamamasina, okul ¢apinda etkinlik
dtizenlenememesine , ayrica miizik
etkinliklerinin istenilen diizeyde
yapilamamasina neden olmaktadir.
Spor Salonu Yok 1
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Mali Kaynaklar

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 60000 10000 120000 150000 200000
Okul Aile Birligi 20000 40000 60000 80000 100000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 15000 20000 30000 45000 50000

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 95000 160000 210000 275000 350000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri okul/kurumlarin 6zelliklerine gore gesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
guivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirli
kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tuirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri




Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER [ GELIR | GIDER
Temizlik 2000 2000 6000 6000 18000 18000
Kii¢iik Onarim
Bilgisayar Harcamalar1
Biiro Makinalar1 Harcamalar: 000 4000 5000 5000 7000 7000
Telefon
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye 3000 3000 4000 4000 2000 3000
GENEL 9000 9000 15000 15000 33000 33000
[statistiki Veriler
Tablo. 20.Simif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan smniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
5/A 4 14 18 6/A 9 9 18
7/A 6 14 20 8/A 4 10 14
8/A 12 3 15

Sinif diizeyinde en fazla 6grenci 20 6grenci ile 7. Siiflarimizdadr.
Belirli gtinler tim Ogrencilerin katihmi ile kutlanmaktadir. Milli bayramlara veli katilimi orta
diizeydedir.
Ogrencilerimizin bagar1 diizeyi orta seviyededir. Genelde devam durumu iyidir.
Sosyal kuliipler belirli gtinler ve haftalarm kutlamasini planlayarak yapmakta, gezi faaliyetlerini
organize etmektedir. Personelimizin rapor kullanma durumu oldukga azdur.
Rehberlik hizmetlerimizden tiim 6grencilerimiz faydalanmaktadur.
Engelli 6grencimiz yoktur.
Okulumuz Samsun- Sinop karayolu {tizerinde yer almaktadir. Ulasim icin servis ve o©zel arag
gerekmektedir. Kapali spor salonumuz yoktur.
Okul kantinimiz ihtiyac1 karsilayacak diizeydedir. Tasimali olarak gelen 6grencimize hizmet veren
yemekhanemiz mevcuttur.
Okulumuz koémdir ile issnmaktadir.
Sivil savunma tatbikatlar1 yapilmaktadir. Elektrik tesisati , kalorifer bakimi, baca temizligi
yapilmaktadir. Yangin tiipleri 4 yilda bir doldurulmaktadr.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim

malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo. 21. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaiistii Bilgisayar 9 Yazici Sayisi 3
Sayisi(biitiinlesik)

Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant: Hiz1 20
Akilli Tahta 13

2.8. PESTLE Analizi

PESTLE analiziyle okulumuzun iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyokiiltiirel,
teknolojik, yasal ve ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmustir.

Ekonomik olarak §grencilerimizin énemli bir bolimii diisiik gelir seviyesindedir. Bu durum diizenlenmesi
planlanan etkinlikleri olumsuz etkilemektedir. Ogrencilerin yaklasik yarisi tasimali sistem ile yakin kdylerden
gelmektedir. Velilerin sosyo kiiltiirel diizeyi diistiktiir.

2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 lcen anketlerden cikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicluliikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve
ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mtidurlagi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmustir.
2.9.1 Giiglu ve Zayif Yonler
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Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Kurum kiiltiirti

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-6grenci ve veli iletisimi
Is birlikgi faaliyetler

Etkinliklere katilim

Akilli tahtalar

Esitlik
Liyakat
Anlayis
[letisim aglar:

Okul bahgesinin yeteri kadar biiyiik olmast.

Kantin ve yemekhanenin birbirinden bagimsiz olmasi.

Derslik basina diisen 6grenci sayist

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist
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Zayif Yonler

Ogrenciler
Veliler
Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce
Calisanlar

Yonetim Siirecleri

Teknolojinin olumsuz etkileri
Disiplin sorunlar1

Tasimali Egitim

Velilerin biling diizeyi

Ogrencilerin spor yaptiklari ve oyun oynadiklart alanin sert zemin olmast.

Konferans Solonun olmamasi1.Ogrencilerin spor yaptiklari ve oyun
oynadiklar1 alanin sert zemin olmasi.

Biitce dagilimu

Okul yardimci personel kadrosunda calisan personel olmamasi.
Odiillendirme sistemi

[nsan kaynaklar1 yénetim politikalarmin yeterliligi

[zleme ve degerlendirme yeterliligi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

Politik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Egitim alaninda bilingli atilimlar
Ihtiyaglara uygun projeler

Kokl bir tiniversitenin varligi

[lin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Egitimde firsat esitligi

Okulun anayol {izerinde olmas1 wulagimin kolay olmasmi
saglamakta, mevsimsel ulasim sorunlarini minimuma
indirmektedir
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Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi
Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni {iretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz cevre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Ilin nitelikli go¢ vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi
Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarhilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Bina-Yerleske Servis aracglarinin anayolda park sorunu olmasi nedeniyle okul
bahgesine girmesi.
-Okul bahge kapisinin dogrudan anayola agilmas: okulun en

biiytik tehdididir.

Ekolojik Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada
yasanan problemler

2.10. Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Okulumuzun kalorifer tesisatinin onarimdan gecirilmesi gerekmektedir. Yangin alarm sisteminin
ve yangin merdivenlerinin bakiminin yapilmasi gerekmektedir. Okulun oyun alanlarinin iyilestirilmesi
ve yeni oyun alanlarmin yapilmasi gereklidir. Asansor sistemi calismamaktadir, onarimi gereklidir. Su

deposu ve pompa sisteminin bakimi gereklidir.

Durum analizi béltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna
yanit bulunmaya calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
gortsleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alind1g1 analize yer verilmistir.
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3.GELECEGE BAKIS

Okul Miudirltigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alian gorusler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

3.1 MISYONUMUZ

Atatiirk Ilkeleri 1s1ginda, nitelikli egitim alan, pozitif ilimlerle donatilmis, her alanda basariy:

hedefleyen, ulusal ve evrensel degerlere saygtyi ilke edinen, demokratik bireyler yetistirmek

3.2. VIZYONUMUZ

Bilim ve teknolojinin farkinda olan, degisime ve gelisime agik, 6grenmeyi temel ihtiya¢ kabul eden,
degerlerini yasayan ve yasatan, hosgorii sahibi, farkliliklar1 zenginlik kabul eden, en az bir yabanci
dili ¢ok iyi bilen, yiiksek moral degere sahip, kendine giivenen, katilimci, kendini sorgulayan etkili

ve nitelikli, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

3.3. TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Esitlik

2) Liyakat

3) Tarafsi1zlik

4) Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Amag 2:

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin biligsel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal

kapasitesi gticlendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1 Kayit bélgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,

ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktr.

25



Stratejik Hedef 2. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar:
icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti

artirilacaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Eylemler*

2023 2024 2025 2026 2027
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
Okula baska ilkokullardan gelen 6grencilerden 70 80 90 100 100
oryantasyon egitimine katilanlarm orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 15 10 8 7 6

- Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti

calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan oOgrencilerin tespiti ve
erken uyar1 sistemi i¢in = ¢alismalar
yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile
ozel aylk toplani ve  goritismeler
yapilacaktir.

- Ozel egitim 6grenci velilerine yonelik toplantilar
gerceklestirilecektir.

Okul Stratejik Plan 01 Eylul-20 Eylil
Ekibi

Miidiir Yardimcis: 01 Eylul-20 Eylul
Rehberlik Servisi Her ayin son haftas:
Rehberlik Servisi 3 ayda bir
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Performans Gostergeleri

Eylemler

2023 2024 2025 2026 2027
Ders dis1 etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %10 %12 %15 %20 %23
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere katilan 45 60 70 75 75
Ogrenci sayisi
Ulusal/uluslararasi ve yerel projelere rehberlik 1 1 2 3 4
yapan 88retmen sayisi
Okul biinyesinde yiiriitiilen proje sayisi 1 2 3 4 5

Ders disi etkinliklere katilm konusunda Tum 6gretmenler 01 Eylil - 01 Ekim

ogrenciler tesvik edilecektir.

Ulusal/uluslararas1 ve yerel projeler hakkinda Okul Proje Y1l boyunca

ogrenci ve oOgretmenler bilgilendirilecek, proje Koordinatorleri

hazirlamalar1 yoniinde motive edilecektir.

Ogretmenler proje hazirlama konusunda tesvik Okul Yonetimi Ekim ayimnda

edilecek ve desteklenecektir.

Performans Gostergeleri
2023 2024 2025 2026 2027

Okul servislerinden memnuniyet orani (%) %50 %55 %60 %75 %80
Yapilan tadilat sayis1 1 2 3 4 5
Kisisel Gelisim alaninda verilen seminer sayis1 0 1 2 3 4
Okul temizliginden memnuniyet orani (%) %32 %40 %50 %60 %70




Eylemler

Okul  servislerinin  denetimi  yapilacaktir. Okul Yonetimi Y1l boyunca
Ogrencilerle goriisiilerek  problemler tespit Ogretmenler

edilecektir.

Temizlik konulu projeler yiiriitiilecek, 6gretmen Okul Yonetimi Y1l boyunca
ve Ogrencilerin projede aktif yer almalarn

saglanacaktir.

Yardimct  personele  yonelik  gortismeler Okul Yonetimi Y1l boyunca
gerceklestirilecektir.

Okulumuzdaki tiim paydaslarimiza yonelik Okul Yonetimi Ekim - Subat ay1
olarak temizlik temali bilgilendirme toplantisi

yapilmasi saglanacaktir. (Saglik Il Miidiirliigii)

RAM  (Rehberlik Arastirma Merkezi) ile Okul Yonetimi Nisan ay1
gorusiilerek kisisel gelisim alaninda toplantilar

diizenlenecektir.

4.3.Stratejilerin Belirlenmesi

1.Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar1 artirilmasi ve 8grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilmesi icin muhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tim 6grencilerin
kaydin1 ve okula devamini saglamak icin 6grenci velileriyle birebir iletisime gecilecektir.

2. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile

ogrencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve 6grencilerimize iyi bir vatandas olmalar icin gerekli

temel bilgi, beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasima yonelik olarak derslerde degerlerimiz
tizerinde daha fazla durulacak, insan yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular
islenecek, degerler kuliibii etkin olarak galistirilacaktr.

3.Fiziki alt yapr eksiklikleri giderilmesi, 8grenci ve veli memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak
oncelikle bahge ve zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi i¢in denek istegi yapilarak gerekli
diizenlemeler yapilacaktir. Bahge diizenlemesi igin belediyeden destek talep edilecektir.
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4.4.Maliyetlendirme

Tablo.22. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023 2024 2025 2026 2027 2028

200000

Genel Biitce 120000 150000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri)

Okul Aile Birligi Tefbis Gelir Hesaplar1 ve Okul Kantin kira gelir artislar1 dikkate alinarak

maliyetlendirme yapilmistir.
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5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1

yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimlersi, il ve ilge milli

egitim mudiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar:
yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorustiiltip karara

baglanacaktir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR DIS YARARLANICI

PAYDASLAR PAYDASLA

R

Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarik¢i | Miisteri, hedef

Birimler ortak kitle

Milli Egitim Bakanlig i

Valilik

Milli Miidiirligii
Egiti

m Calisanlar1

Tlce Milli Egitim N

Miidirliikleri

Okullar ve Bagli Kurumlar

Ogretmenler ve Diger NV

Calisanlar

Ogrenciler ve Veliler N

Okul Aile Birligi i i

Universite

Ozel Idare

Belediyeler i

Giivenlik Giigleri (Emniyet,

Jandarma)

Bayindirlik ve Iskan

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler

Miidiirliigii

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Mubhtarlik

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslar

Turizm Uygulama otelleri
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

V: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

Paydas S 2 § 5 c W =0
= ~ = @ 3 5 o)
L= o 9
R = g S o 2 <
= A - e Z Q
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler J Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
Ozel Idare \ Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
(@) ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar




Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

ol | £| 2(3%| & & B § 2
Uriin/Hizmet |93 & = T [ 1 =g 2| &= o 5
£ E = = CI®) - B a g c 2
2 I ~ v I Ce =S & A = ?
3 1 - ~ ds o= 5
5 Og g @ o) 2 ?‘_‘ = 0%(
S 3 = ) S ~ > %
BE| E| & 5 : ( £
IS c = 5 £ 0& =
= = = 5 & o 5
g o 3l F
(’) N
Yararlanici g %
(Miisteri) 5
Ogrenciler N
Veliler
Universiteler
Medya

Uluslararasi kuruluslar

Meslek Kuruluslari

Saglik kuruluslar

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v': Tamami O: Bir kismu



Ek-4 Paydas Anketleri

Asagda verilen anketler, okul /kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket igerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.
Sevgili Ogrencimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.
e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
disundiigunt 6grenmemize yardimeci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

g
8
o . . =
ORTAOKUL OGRENCILERI _g
a | . |2 | E
iCIN KONU < | g E g S,
7] .~ = [0} ,—
BASLIKLARI gl S8 ¢ ¥
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. ) 1)) 1)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O 1) 10¢) [0)
03- | Okulun fiziki kogullarin yeterlidir. ) 1)) 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. 1) 1)y 1)y 1)
05- | Farkl kiilttirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle Olor Loy Loy Ty
kargilanacagini diistiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 C) [C) [ ) ()
07- | Okul miidiiriine ihtiya¢ duydugumda kolaylikla goriisebilirim. ()1 C) [C) [ ) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiyaglarim dogrultusunda faydalanabiliyorum. [ ()| () [ () | () [ ()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamda yeterli Olor 1oy Loy 1o
rehberlik ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin birgok firsat var. ()Y C) [ €)Y [ C) [ ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklar1 sunuyor. 1) [y () 10)
12- | Okul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki sagliyor. Ol 1)y o)
13- | Ogretmenlerim siifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. (Y1) [C) [ ) 1()
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans gostermem igin tegvik ediyor. ()1 C) [C) [C) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkl ve ilgi cekici yontemler kullanir. (Y[ C) [ C) [C) [(C)
16 | Smav ve oOdevlerin beni degerlendirmek igin adil ve yeterli oldugunu Ol)y oy 1oy L)y
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. (Y )y Ley)y Loy 1)
18- | Okulda 6grencilerin goruisleri dikkate alinir. (YLC)Y Le)Y L) 1)
19- | Okul kantininde yeterli ve saglikl1 yiyecekler var. Ly ey 1oy o)
20- | DYK'leri yeterli buluyorum. OlO)y 1oy 1oy L)y
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g g
OGRETMENLER iCiN o5 E| g| o & g
28| 8| 8|22 2
KONU BASLIKLARI 2 ZF| E|EE| E
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () )1 o) 1) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () )yl o)y o) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Yl ) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun giivenlik
onlemleri alir. ) Cr ey ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () ) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar1 sunuyor. | ( ) () () [ () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () ()| () | () ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () Oy 1O ()
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢c duydugum kaynaklara erisimim var. | ( ) ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. () () () | () ()
11- | Okulumuzun, farkh ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () Oy 1O ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () 1 () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| ) [ 0) ()
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () ()] C) [ () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtiliir. () ()] C) [ () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz ytiiksek. () () () [ () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] C) 1) ()

Kiymetli Ogretmenimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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: :
: 3
VELILER iCiN B E
gl |2 |
KONU < | E|SIE | &
NO T |5 8|5 | £
7] .~ = @ -
BASLIKLARI g | S| S |¥ N
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()Y () 1)) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () [C)Y[C))C) [ ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. ) 1Oy e) )
04- | Okul, ogrencilerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun O lorlolor 1o
giivenlik énlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1Yy ey 1)
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () 1Y a)ype)y 1)
07- | Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. ()Y (O)Y 1)) [ )
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tegvik edebilir. () [ C)Y () C) [ ()
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim 1Oyl o)y 1Oy
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, g¢ocugumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni Ol tOlory Lo
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile (Y lOYylOryloy 1Oy
kargilagtifinda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () (€)Y [C)[(C) [ ()
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () [ C)Y ) C) [ ()
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()Y (O)Y 1)) [ )
15- | Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [ C)Y ) C) [ ()
16 | Okul, aktif veli katilimin: tesvik eder. () (€)Y [ [C) [ ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () )Yy e) @)
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () 1)) [0)
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. () ()Y 1)) [ )
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () () 1)) [ ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () () 1)) [0)
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.

Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢alismalar: hakkindaki goriisleriniz almaktur.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan

kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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HEDEF KARTLARI

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
Hedef 1.1 ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir yonetim

yapisi kurulacaktir.

Hedef: .

Performans € .e .e Baslangig Izleme Rapor
. . Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligi | Sikligi
0

PG1.1.1 20 100 100 100 100 100 100 yilik | yaillik
PG1.1.2 20 70 75 80 85 90 95 6 ay 6ay
PG1.1.3 20 70 80 90 100 100 100 yillik yillik
PG1.14 40 15 10 8 7 6 5 aylik aylik
Koordinator Birim Midiir yardimcist
Is Birligi Yapilacak :
9 LR M fle Milli Egitim Mudiirligi
Birimler

Devamsiz dgrenciler
Riskler

Uyumsuz davranislar

mubhtarliklarla iletisim halinde olunacak, tiim 6grencilerin kaydini ve
Stratejiler okula devamini saglamak igin 6grenci velileriyle birebir iletisime

gecilecektir.
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Maliyet Tahmini
5000

Tespitler

Ihtiyaglar

Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve
tiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimi saglanacaktir

Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim
SWEPE anlayis ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacak ve 6grencilerimize
iyi bir vatandas olmalari icin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve
aliskanliklar kazandirilacaktir.

Hedef .
Performans ¢ .e .e Baslangig Izleme Rapor
. Etkisi o 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 B .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
0
PG1.1.1 40 10 12 15 20 23 27 yilik | yillik
PG1.1.2 20 45 60 70 75 75 75 | yillik yillik
PG1.1.3 20 1 1 2 3 4 10 | yullik yillik
PG1.14 20 1 2 3 4 5 5 yillik yillik
Koordinator Birim Ogretmenler
Is Birligi Yapilacak .
§, .1r e Ilge Milli Egitim, Proje ortaklar1
Birimler
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Riskler

Proje hazirlama zorlugu

Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar artirilacak
ve Ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar: icin gerekli temel bilgi,
beceri, davranis ve aliskanliklar kazandirilmasina yonelik olarak

Stratejiler N o ) .
derslerde degerlerimiz tizerinde daha fazla durulacak, insan
yasaminin 6nemi, vatan sevgisi, doga sevgisi gibi konular islenecek,
degerler kuliibui etkin olarak ¢alistirilacaktir.

Maliyet Tahmini 20000

Tespitler
Proje ¢alisma zorluklar:

. Proje yonetim ihtiyagclar1

Ihtiyaclar
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Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek,

Hedef 3.1 . . i o
ogrenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir
Hedefe .
Performans . . | Baslangg Izleme Rapor
) Etkisi . . 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . .
Gostergeleri (%) Degeri Sikligr | Siklig:
0
PG1.1.1 10 50 55 60 75 80 85 Aylik Aylik
PG1.1.2 70 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
PG1.1.3 10 0 1 2 3 4 5 Yillik Yillik
PG1.14 10 32 40 50 60 70 80 ayhk ayhik
Koordinatér Birim Ogretmenler, Idare
Is Birligi Yapilacak , . e
. Servisler, llce Milli Egitim, I1 Milli Egitim
Birimler
Riskler Odenek azlig
Fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilmesi, 6grenci ve veli
.. memnuniyetinin artirilmasina yonelik olarak oncelikle bahge ve
Stratejiler
zemin kattaki eksikliklerin giderilmesi icin 6denek istegi yapilarak
gerekli diizenlemeler yapilacaktir. Bahge diizenlemesi icin
belediyeden destek talep edilecektir.
Maliyet Tahmini
815000
Basket sahasi tel 6rgii degismeli
Tespitler

Zemin kat bakimi yapilmali

Yangin alarm sistemi, asansor, elektrik tesisat: bakimi yapilmali.
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Thtiyaclar

Odenek
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